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ホームステイしながら、生きた英語教育・介護の現場・国際ビジネスを体感!!
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全学部 全学年対象全学部 全学年対象

小学校・幼稚園
アシスタントティーチャー
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アシスタントティーチャー
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アシスタントティーチャー

※都合により表記日程内容は変更する場合がございます。

昼：ー
夕：○

朝：◯
昼：ー
夕：◯

朝：◯
昼：ー
夕：◯

朝：◯
昼：ー
夕：◯

日中／関西国際空港発→ロサンゼルス空港着（同日）
着後／ライトハウスにて導入オリエンテーション
夕方／ホストが出迎え、ホームステイ開始

日中／【インターン・ボランティア体験】出社初日
朝　／各自にて通勤、現地配属企業にて
　　　LCEスタッフが合流し初期導入します。

午後／関西国際空港着

ホームステイ泊

ホームステイ泊

朝　／ホスト宅出発（LCE手配の日本人ドライバーがお出迎え）
日中／ロサンゼルス空港発 機　中

・日曜日は特にアクティビティ企画はありません。
 自由にお過ごし下さい。

朝：◯
昼：ー
夕：◯

日中／【インターン・ボランティア体験・合計13日間】

ホームステイ泊

・各自にて通勤、現地配属企業にてインターン体験します。
※土日祝日はオプショナルツアー・ホストとの
　時間をお楽しみ下さい

終日／【自由行動日】

ホームステイ泊

内　容 食 事

1日目

2・3日目

4日目

21日目

22日目

5日目

20日目
～

▶20泊22日のスケジュール

H23年2月研修開催決定!!

A
コース

B
コース

C
コース

ライトハウス・キャリアエンカレッジとは？

ロサンゼルス在住日本人向け生活情報誌｢Light Ｈouse｣

の発行企業と提携。豊富な現地情報ネットワークを駆使

し、最適な研修プログラムを作成しています。ロサンゼル

スへの就職もコーディネートしています。

9月実施予定説明会

2単位：「学外実地研修」として認められます。
（※事前事後授業参加など条件あり）

滞在中の昼食代及び現地での交通費（$10／日程度が必要）、電話代
/洗濯代などの個人的費用、海外旅行者保険、プログラム期間中の傷
害、疾病に関する医療費、パスポート申請費用

《 費用に含まれないもの 》《 費用に含まれないもの 》《 費用に含まれないもの 》

往復航空運賃及び、各空港利用料金、ホームステイ（朝・夕食2食付
き）、受入企業への謝礼、到着日の生活オリエンテーション、研修日初
日導入アシスト、週一回の定期訪問/定期連絡、滞在中のサポート及
び電話相談受付、ロサンゼルス国際空港から／までの空港往復送迎

【研修費用概算】

※為替レート変動・その他の理由で、費用が変更になる場合があります。
※参加申込者が10名以下の場合は実施しないことがあります。

説明会の詳細は学生支援センターまでお問い合わせください。

海外インターンシップ in 米国LA
 20泊22日

海外インターンシップ in 米国LA
 20泊22日

海外インターンシップ in 米国LA
 20泊22日

約38万円程度費用概算

9月実施予定説明会

※参加申込者が10名以下の場合は実施しないことがあります。

2単位：「海外実地研修」として認められます。
（※事前事後授業参加など条件あり）

※参加申込者が10名以下の場合は実施しないことがあります。
説明会の詳細は学生支援センターまでお問い合わせください。

▶39万円程度

《 費用に含まれるもの 》《 費用に含まれるもの 》《 費用に含まれるもの 》

（税込み）



小学校・幼稚園
アシスタントティーチャー

【主 旨】
さまざまな人種で構成されるアメリカのキンダーガーテン
(幼稚園)、小学校での補助教員を体験し、基礎英語教育の
教授法を学び、異文化コミュニケーションや国際性、ホスピ
タリティー精神の重要性などを学び取ります。

【内 容】
LA・トーランス市教育委員会を介し公立キンダーガーデ
ン・小学校でのプログラムに参加。英語を母語としない子
ども達も多い為、現場の先生達が実践している「接し方」や
「教育メソッド」などは、日本の児童英語教育へのヒントが
溢れています。生きた英語を子ども達と恥ずかしがること
なく“おもいっきり”コミュニケーションを楽しむことで、座
学では決して学ぶ事が出来ない自然な「生きた英語」に触
れることができます。｠

※教育熱心で有名な、受け入れ各市、教育委員会の全面賛同のもと
実施されます。

もっと詳しく知りたいなら…

この経験があなたのキャリアの財産になる！この経験があなたのキャリアの財産になる！
福祉介護
施設ボランティア
福祉介護
施設ボランティア

【主 旨】
L.A近郊の日系敬老施設のボランティアに参加し、実践
的介護知識や技術を習得。同時に日米両国の福祉･介
護に対する考え方や社会制度の違いなども学べるプ
ログラムです。また、レジデント（ホーム居住者）の多く
は、アメリカの地で苦労しながら生活基盤を築いてき
た日系一世や二世の方々。その経験談からは、日本で
は学べないアメリカ日系社会の歴史や文化などもリア
ルに実感できます。

【内 容】
日中に施設で提供する各種アクティビティプログラム
（主に日本語で実施）の運営アシスタントを行います。

レジデント（ホーム住居者）の生活の質の向上と行き届
いたケア実現のために、正規職員を補助しながら、各種
の介護活動や施設運営業務を行います。アクティビ
ティの実践、図書館運営、余暇活動、オフィス事務、特別
プロジェクトなどの補助にも参加します。

もっと詳しく知りたいなら…

【主 旨】
ロサンゼルス・サウスベイ地区にある約70社の「日系企
業」が中心となり、「若者を育成」するという観点でインター
ンシップを受け入れていただけます。業務内容は事務所内
での電話応対から、社員との同行によるお客様(外資系ク
ライアント含む)訪問まで、ビジネスの前線での幅広い業
務が経験できます。

【内 容】
ロサンゼルスにある様々な業界（旅行代理店や商社・メー
カーなど）からの受け入れがあり、本人の興味関心の高い
企業への参加が可能となっています。

もっと詳しく知りたいなら…

A
コース

B
コース

C
コース

企業
インターンシップ

セレブファッションの発信地ビバリーヒルズや、ウエストコートの
有数リゾート地サンタモニカのビーチなどをはじめ、あの世界的
テーマパーク「ディズニーランド」や「ユニバーサルスタジオ」をまる
ごと1日たっぷり楽しめるオプショナルツアーへの参加も可能です。
（別途費用が必要です）

▲本場有名テーマパークを満喫！
その国の文化にも触れてみよう！

▲歩き疲れてひとやすみ～。みんな
勉強も遊びも100％楽しんでます！

言語、習慣、宗教など全
てが日本と違う異文化
生活を体験することが
できます。ロサンゼル
スは世界の縮図と言わ
れる程他民族都市のた
め白人系、黒人系、中東系、アジア系などさまざまなホストファミ
リーが存在しますが、家庭内で英語コミュニケーション可能な家庭
を前提に選定します。

当社は、日本企業も数
多く進出しているビー
チに程近い治安の良い
郊外の住宅地で、国際
理解、教育熱心なこと
で全米でも有名です。

宿泊／ホームステイ

滞在研修地域／ロサンゼルス近郊サウスベイ地区

本場テーマパークを満喫！（オプション企画）

A・B・C 全コース共通内容

公立キンダーガーテン、
小学校でのアシスタントティーチャー

日系福祉施設での
老人介護ボランティア

日系企業での
企業インターンシップ

※主な受入企業：「Kintetsu International Express, Inc」「Famima」　など

進出企業や現地で起業した独立系企業など北米/ロサンゼルス/サウス

ベイ地区に存在する日系企業中心 の研修プログラムです。　

　また、「語学力」については、ビジネス現場において日系人マネジメン

ト層から仕事の「概要・流れ」のレクチャーを受けながら、実際のビジネ

ス英語に触れるため、「あまり英語に自信のない方」でも充分参加可能

です。

体験者のブログを読みたいなら
http://www.lce-edu.com/http://www.lce-edu.com/http://www.lce-edu.com/
「キャリア」と呼ぶにふさわしい 「本物の海外経験」 は、ここから始まる。 LCEでロスに行こう 検 索
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