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経営学部 経営学科   

（女） 昭和 34 年生 
准教授 木 村  三 千 世 

（キムラ ミチヨ）（Michiyo Kimura） 

   
学 位 名 修士（経営学）龍谷大学  

◆ 学 位 
取得方法 課程 平成 10 年取得  

大 学 佛教大学文学部英文学科 平成 2年卒業 
◆ 学 歴 

大 学 院 龍谷大学大学院経営学研究科 平成 10 年修了 

� キャリア委員 �  ◆ 学 内 職 務 

（平成 22 年度） �  �  

� 人的資源管理論 � 簿記Ａ ◆ 担当授業科目 

（平成 22 年度） � 会計学演習 � コミュニケーション論 

◆ 職務上の実績に関する事項（資格,免許,特許,等） 

�  

◆ 専門研究分野 ◆ キ ー ワ ー ド 

� 人的資源管理 � 公的資格 
経営学  

� キャリア・能力開発 � 労務費マネジメント 

◆ 研 究 概 要 人材育成等に関する制度について 

� 日本経営学会 � 経営行動科学学会 
◆ 所 属 学 会 

� 日本労務学会 � アジア経営学会 

◆ 主要著書（５件程度） 

書名・タイトル 単/共 発行年月日 発行所,発表雑誌等,発表学会の名称 

� ビジネススタディーズ 共 平成 10 年 11 月 16 日 中央経済社 

� 改訂版 商業簿記講義 共 平成 15 年 4 日 1日 創成社 

� テキスト マネジメント 共 平成 16 年 4 月 10 日 学文社 

� 検定簿記概論〔改訂版〕 共 平成 18 年 9 月 30 日 学文社 

� 新ビジネス実務論〔改訂版〕 共 平成 19 年 4 月 1日 学文社 

◆ 主要論文（５件程度） 

書名・タイトル 単/共 発行年月日 発行所,発表雑誌等,発表学会の名称 

� 
職業適性の認知と資質の認知に関

する調査報告 
共 平成 8年 3月 全国大学・短期大学実務教育研究年報 

� 自己申告制を活用した能力開発 単 平成 14 年 3 月 ビジネス実務論集 

� 

中国のホワイトカラーに探るグロ

ーバル化時代の人的資源管理に関

する一考察 

単 平成 15 年 10 月 20 日 大阪私立短期大学協会 

� 
職業能力開発における公的資格取

得の効果について 
単 平成 18 年 3 月 25 日 四天王寺国際仏教大学紀要 

� 職業能力開発制度に関する課題 単 平成 20 年 9 月 25 日 四天王寺大学紀要 

◆ その他（５件程度） 

書名・タイトル 単/共 発行年月日 発行所,発表雑誌等,発表学会の名称 

�     

�     

�     

 


